POLITYKA BEZPIECZENSTWA
AEROKLUBU ZIEMI LUBUSKIEJ

Bezpieczenstwo jest jedng z naszych podstawowych funkcji dziatania. Jeste$my zaangazowani
w opracowywanie, wdrazanie, utrzymywanie i ciggte doskonalenie strategii oraz proceséw w celu
zapewnienia, ze wszystkie nasze dziatania lotnicze odbywaé sie bedy zapewniajac odpowiednie
ulokowanie posiadanych przez nas zasobdéw organizacyjnych. Funkcja ta ma na celu osiggniecie
najwyzszego poziomu bezpieczenistwa i spetnienia wymogdéw prawnych, w trakcie swiadczenia przez
nas ustug.

Na wszystkich poziomach zarzadzania, wszyscy pracownicy oraz cztonkowie, s3
odpowiedzialni za dostarczenie najwyzszego poziomu bezpieczenstwa.
Jestesmy zobowigzani do:

1. Wspierania zarzadzania bezpieczenstwem poprzez zapewnienie wszelkich stosownych srodkow,
ktore beda prowadzi¢ do powstania i utrzymywania kultury organizacyjnej tzw. Just Culture,
ktora sprzyja bezpiecznym praktykom, zacheca do skutecznego raportowania i komunikacji oraz
pomaga aktywnie zarzadza¢ bezpieczenstwem,

2. Zapewnienia, ze zarzadzanie bezpieczenstwem jest podstawowym obowigzkiem wszystkich
kierownikow, pracownikow oraz cztonkow,

3. Jasnego okreslenie wszystkim pracownikom oraz cztonkom ich odpowiedzialnosci za stan
bezpieczenstwa Aeroklubu Ziemi Lubuskiej i realizacji naszego systemu zarzadzania
bezpieczenstwem.

4. Utworzenia i prowadzenia procesow identyfikacji zagrozen i zarzadzania ryzykiem, w tym
systemu raportowania zagrozen, w celu wyeliminowania lub ograniczenia zagrozen
bezpieczenstwa skutkami zagrozen wynikajacych z naszej dzialalno$ci Iub czynnosci, aby
osiagnac ciagla poprawe naszych wynikow w zakresie bezpieczenstwa,

5. Upewnienia si¢, ze zadne dziatania nie zostana podjete w stosunku do pracownika lub cztonka,
ktéry ujawnia zagrozenia dla bezpieczenstwa poprzez system raportowania zagrozen, chyba ze
takie ujawnienie wskazuje, ponad wszelka watpliwo$¢, razace zaniedbanie, $wiadome lub
umyslne lekcewazenie przepisow lub procedur,

6. Przestrzegania wymogow prawnych i regulacyjnych oraz standardow,

7. Upewnienia si¢, ze posiadamy wystarczajaco wykwalifikowanych 1 przeszkolonych
pracownikow, gotowych do wdrozenia strategii i procesow bezpieczenstwa,

8. Upewnienia sig, ze wszyscy pracownicy oraz czlonkowie maja zapewnione odpowiednie
szkolenia w zakresie bezpieczenstwa lotniczego, odpowiednia do sprawowanych przez nich
funkcji i wspotmierne do ich umiejgtnosci,

9. Stworzenie 1 mierzenie poziomu bezpieczenstwa za pomoca realistycznych wskaznikow
efektywnosci bezpieczenstwa i celow w zakresie wynikow bezpieczenstwa,

10. Statego zwigkszania poziomu bezpieczenstwa poprzez ciagle monitorowanie i pomiar oraz
regularny przeglad i dostosowywanie zatozen i celow bezpieczenstwa,

11. Upewnienia sig, ze systemy i ustugi dostarczone z zewnatrz do obstugi naszych dziatan sa zgodne
z naszymi normami bezpieczenstwa.

Zachecam wszystkich pracownikéw oraz cztonkéw do korzystania znaszego Systemu
Zarzadzania Bezpieczenstwem, aby dopomdc Aeroklubowi Ziemi Lubuskiej w uzyskaniu wiodacej
pozycji w zapewnieniu naszym klientom, cztonkom ipracownikom najwyiszego poziomu
bezpieczenstwa.
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